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ส่วนที่  ๑  
บทน ำ 

   

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ได้ท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือใช้เป็นแนวทางหรือ
ทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีซึ่งในส่วนของยุทธศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของต าบลพุสวรรค์ ดังนี้
“ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจมั่นคง โปร่งใสการบริหาร จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ทรัพยากรธรรมชาติ
สมดุล”    วิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นแนวทางหลักที่จะน าไปสู่พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาของต าบล     
พุสวรรค์  ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้นน าไปสู่หลักในการท าโครงการบรรจุในแผนพัฒนาสามปี 
 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิด
ที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง    จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง      และภายใต้แนว
ทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่ง   โครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และน าไปสู่หัวใจของวิสัยทัศน์ได้ในที่สุด 

 

นอกจากนี้  แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีโดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท า
งบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมป ี
      แผนพัฒนาสามปีที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ใช้การจัดท าต่อไป  ต้องมีลักษณะต่าง ๆ แบบเปิด
กว้างดังนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4.เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
 

ดังนั้นโครงการที่บรรจุไปในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการคือ 

1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 
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2.กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี      ควรมีความพร้อมในเรื่อง
รูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร       เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 

1. เพื่อสร้างสรรค์ให้ต าบลพุสวรรค์  เป็นต าบลมีน้ าใช้ตลอดปี 
2. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
3.  มีการพัฒนาต าบลพุสวรรคใ์ห้ครอบคลุมในทุกด้าน    ทั้งเรื่องการพัฒนาคน    การพัฒนา

การเมืองการพัฒนาการบริหาร  การพัฒนาอาชีพ  พัฒนาสังคม 
4. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์และส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 
5. เพื่อแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ให้หมดไปจากต าบลพุสวรรค์ 

1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปี 
1. การเตรียมการจัดท าแผน 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
5. การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
6. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมป ี
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี    เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลพุ

สวรรค์ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ     ได้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมี
ความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามา
ตัดสินใจ  ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  โดยใช้ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู่  ทั้งเรื่องเงิน  คน  วัสดุอุปกรณ์  การบริหาร
จัดการ  เป็นตัวประสานในการด าเนินงาน  เพ่ือให้บรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะต้องจัดท าต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีที่ผ่ำนมำ 

2.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์พัฒนำ  
     จุดแข็ง 

กำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อม  (SWOT  ANALYSIS)  ของต ำบลพุสวรรค์ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลพุสวรรค์อุดมสมบูรณ์ ทั้ง      
    ผิวดินและแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
2. มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนา  และศูนย์
รวมจิตใจของประชาชนในพื้นที่ 
3.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้มากท่ีสุด 
5.  มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและ
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถพัฒนาเพ่ือ
สร้างรายได้ 
6.  มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 
7.  มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่  น่าอาศัย  
และน่าท่องเที่ยว 
8.  มีปราชญ์ชาวบ้าน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 

1.  ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประชาชนทั่วไป
ได้รู้จัก 
2.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่คลอบคุม 
3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านภาษา / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม 
4.งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุน
งบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
5.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลาย
สิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
6.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 
7.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
8. ในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 
9. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
10. เกษตรกรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
 

โอกำส อุปสรรค 
1.ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 
2.นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กร  
   ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท ภารกิจ  หน้าที่     
   และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความ 
   เข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  2542  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
อปท. 

1.  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับ
ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2.  เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – 
บริโภค ในช่วงฤดูแล้ง 
3. พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
4. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่  และหัน
ไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
6. มีปัญหาสุขภาพ  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  
7. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวัง
ผลตอบแทนในระยะสั้น 
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2.2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวน 
โครงการ 

จ านวนโครงการ 
(ท่ีด าเนินการ) 

คิดเป็นร้อยละของ 
โครงการทั้งหมด 

 

หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ 
    ชุมชนให้น่าอยู่ 

11 8 82.72 
 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   
    เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

6 5 83.33  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    และคุณค่าทางสังคม 

55 51 92.73  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
    บริหารจัดการ 

25 19 34.54  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ    
    สิ่งแวดล้อม 

3 1 33.33  

รวม 100 84 84.00  

 
2.3 กำรประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 

ต าบลพุสวรรค์  เป็นต าบลๆ หนึ่งใน  6  ต าบลของอ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี  ซึ่ง
ประกอบด้วย  ต าบลสองพ่ีน้อง  ต าบลแก่งกระจาน  ต าบลวังจันทร์  ต าบลพุสวรรค์  ต าบลป่าเด็ง  และต าบล
ห้วยแม่เพรียง องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแก่งกระจาน ประมาณ  21 
กิโลเมตร  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 6  หมู่บ้าน  ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่มีหลายรูปแบบ  ทั้งความ
ต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การศึกษา  สาธารณสุข  สวัสดิการสังคม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานจะเป็นความต้องการอันดับต้นๆ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์    ก็ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและจัดท าโครงการพัฒนา
ต่างๆ  ตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งในปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ปัจจุบันถนนได้ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตมี
ระบบประปา  มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือพัฒนารายได้  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา  มีการกีฬาและ
นันทนาการ  สงเคราะห์ผู้ สู งอายุ   การสาธารณสุข  ส่ ง เ สริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็ได้รับการฟ้ืนฟู  โดยมีองค์กรจากประชาชนในพ้ืนที่  เข้าร่วมดูแลรักษา  
และในปัจจุบันต าบลพุสวรรค์เป็นแหล่งเรียนรู้  และศึกษาดูงานของกลุ่มองค์กรหน่วยงานราชการต่างๆ  สถาน
บันการศึกษาต่างๆ  ท าให้เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  นับได้ว่าการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  ที่ผ่าน
มาประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับและสามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็น
อย่างดี 
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ส่วนที่ 3   

กำรน ำแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัต ิ
3.1 แนวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
     วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ (VISION) 

“ชุมชนมีคุณภำพชีวิตดี เศรษฐกิจมั่นคง โปร่งใสกำรบริหำร 
    จัดกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม ทรัพยำกรธรรมชำติสมดุล” 
 

ยุทธศำสตร์หลักท่ี คสช.ยึดถือเป็นแนวทำงปัจจุบัน มีท้ังหมด 9 ด้ำน ดังนี้ 
  1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

             2. การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

             3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 

             4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตและมีคุณภาพยั่งยืน 

             5. การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

             6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

             7. การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

             8. การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่างทัดเทียมในอาเซียนและ 
      ประชาคมโลก 

             9. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน 

                 ค่ำนิยมหลักของคนไทย จ ำนวน 12 ประกำร ตำมนโยบำยของ คศช. 
             1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

             2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

             3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
             4. ใฝ่หาความรู้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

             5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 

             6. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

             7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง 

             8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
             9. มีสติ รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

             10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น ไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
             11. ความเข้มแข็งทั้งทางร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
             12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และของชาติมากว่าผลประโยชน์ตัวเอง 
 

 
 



 
 

 
 

แ ผ น พั ฒ น า ส า ม ปี  พ . ศ .  2 5 5 9 - 2 5 6 1  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พุ ส ว ร ร ค์  
 

     - 6 - 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบุร ี
วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 

        “แหล่งผลิตอาหารและการท่องเที่ยวชั้นน าของภูมิภาค ASEAN” 
  พันธกิจ 

1. ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยให้ได้รับมาตรฐานระดับนานาชาติ 
2. เร่งพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสู่มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวให้มีชื่อเสียงระดับ TOP TEN ของ ASEAN 
 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1. สินค้าเกษตร/อาหารได้มาตรฐานความปลอดภัยตามเกณฑ์นานาชาติ 
2. จังหวัดเพชรบุรีผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู่ 
3. จังหวัดเพชรบุรีเป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN 

                     แนวทำงกำรพัฒนำ (ยุทธศำสตร์) ไว้ดังนี้ 
  1. เกษตรได้มาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
  2. ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเมืองน่าอยู่ 
  3. การท่องเที่ยวชั้นน าของภูมิภาค ASEAN 

กรอบยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัเพชรบุรี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  เศรษฐกิจ
พอเพียงและการท่องเที่ยว 
                     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 
นโยบำยกำรพัฒนำอ ำเภอแก่งกระจำน 

              วิสัยทัศน์กำรพัฒนำอ ำเภอ 
 

                     1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
        - มีถนนที่ได้มาตรฐานทุกหมู่บ้าน โดยเฉพาะถนนสายหลัก (ถนนสายเขื่อนเพชร - แก่ง
กระจาน)การคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย 
        - มีน้ าประปาท่ีสะอาดเพียงพอและไฟฟ้าถึงทุกครัวเรือน 
        - มีน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมเพียงพอ 
        - มีโทรศัพท์ติดต่อสื่อสารทั้งโทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์บ้าน 
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      2. ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
              - หมู่บ้านปลอดอาชญากรรม 

                              - มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีประสิทธิภาพ 
                              - การป้องกันภัยธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 
 
 

                      3.  ด้ำนพฒันำเศรษฐกิจชุมชน 
                              - ประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรเป็นเกษตรกรรมแบบยั่งยืนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
                              - มีสถานที่รองรับการจ าหน่ายผลผลิตการเกษตรและได้ราคาที่เป็นธรรมแก่เกษตรกร 
                              - มีศูนย์จ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองและผลผลิตเฉพาะกลุ่มอาชีพในต าบล 
                              - ผลผลิตการเกษตรมีเพียงพอต่อความต้องการและมีคุณภาพ  สามารถแข่งขันกับ
ภายนอกได้ 
                              - ส่งเสริมให้มีการวางแผนการน าผลผลิตออกสู่ตลาด 
                              - มีการส่งเสริมเกษตรปลอดสารพิษให้มากขึ้น 
                              - ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง/ประชาชนมีอาชีพเสริมและมีเงินทุนหมุนเวียน 
 

                       4. ด้ำนพฒันำสังคมและชุมชน 
                               (1) กำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
                             - จัดให้มีขบวนการเรียนรู้ให้ทั่วถึงในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

            - อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมไว้ 
                       - ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยจัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
                               - ประชาชนมีการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
โดยสร้างค่านิยมเข้าวัดท าบุญในวันส าคัญทางพุทธศาสนา            

- สนับสนุนการศึกษา  โดยจัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนดีแต่ยากจน 
                                 - ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถทันต่อ
การปฏิรูปการศึกษา 

(2) กำรสำธำรณสุข 
                                 - ประชาชนได้รับการดูแล/หลักประกันสุขภาพจากเจ้าหน้าที่ทั่วถึง 
                                          - มีระบบป้องกันโรคท่ีได้ผล 
                                          - มีการบริการในการรักษาพยาบาลเพียงพอ 
                                          - ประชาชนมีสุขภาพ  ด ารงชีวิตอยู่ในสภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
                                 (3) ด้ำนสังคมและชุมชน 
                                          - สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
                                          - ชุมชน/หมู่บ้านเป็นสังคมที่มีความเอ้ืออาทรและมีน้ าใจต่อกัน 
                                          - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ในการเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศ 
                                          - ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมความเป็นสังคมไทย 
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        5.  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
                                  - ประชาชนมีจิตส านึกและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                  - ประชาชนและเด็กมีความรักหวงแหนและเรียนรู้การอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้เป็น
อย่างดี 
                                  - มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                  - มีการวางแผนรองรับปัญหาขยะและน้ าเสีย 

        6.  ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรและงำนบริกำร 
   - ประชาชนสามารถรับทราบข่าวสารข้อมูลจากทางราชการ 

              - ประชาชนมีที่ประชุม/ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
             - ส่วนราชการมีความใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่ 
             - ส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชนในทุกระดับ 

 
นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
1. นโยบำยสร้ำงโครงกำรพื้นฐำน 

จัดให้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีต ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ 
พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค และการประปาเป็นส าคัญ 
2. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

จัดให้มีการปลูกต้นไม้ตามสถานที่สาธารณะ สร้างจิตส านึกและการตระหนักการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมชุมชน รักษาความสะอาดบนถนน ทางเดิน คุ้มครอง ดูแลและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ป่าชุมชน 
3. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และส่งเสริมกำรศึกษำ สำธำรณสุข 

การแข่งขันกีฬาต าบล จัดโครงการสานใจสายใยสู่ประชาชน จัดให้มีการถ่ายทอด ข่าวสารทางหอ
กระจายข่าว สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน จัดให้มีการสาธารณสุข ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
4. นโยบำยด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 

ฝึกอบรม อปพร. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันภัย ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรม ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจชุมชน และส่งเสริมกำรลงทุน 

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับรายได้ 
6. นโยบำยด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
7. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำร และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

มีการจัดประชาคมหมู่บ้านเพื่อทราบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ส่งเสริมกิจกรรม
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
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ส่วนที ่4 
กำรติดตำมและประเมินผล 

5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 

  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ได้ด าเนินการ            
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๓ ข้อ ๑๖ ซึ่งนอกจากการก าหนดวิธีการ/ขั้นตอนในการจัดท าแผนแล้ว ยังได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอย่างดียิ่ง 
  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีองค์ประกอบ และวิธีการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ประกอบด้วย 

  ๑.  นายชูศรี หนูน้อย  สมาชิกท่ีสภาคัดเลือก      ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายณรงค์ ทิมเพชร  สมาชิกที่สภาคัดเลือก       กรรมการ 
  ๓.  นางนงเยาว์ หนูน้อย  สมาชิกท่ีสภาคัดเลือก       กรรมการ 
  ๔.  นางแพรวตา เอราวรรณ์ ผู้แทนประชาคม        กรรมการ 
  ๕.  นายสมหมาย คมข า  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
  ๖.  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพุสวรรค์ ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารคัดเลือก กรรมการ 
  ๗.  พัฒนาการอ าเภอแก่งกระจาน      ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารคัดเลือก กรรมการ 
  ๘.  ผู้อ านวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง กรรมการ
  ๙.  หัวหน้าส่วนโยธา  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง กรรมการ
           ๑๐. นายบันทึก บุญมา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  11. นายวิรัช ม่วงช่วง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  12. นายด ารงค์  สังวาลย์เพ็ชร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฯ กรรมการ/เลขานุการ 
  13. นายจ าลอง บุตรจันทร์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์มีอ านาจหน้าที่   ดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
ท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ระบบตดิตาม(Monitoring) 
-Input Monitoring 
-Performance Monitoring 

ระบบประเมนิผล (Evaluation) 
-ความส าเร็จตามวตัถุประสงค/์เป้าหมายของแผน 
-การเปล่ียนแปลงของทอ้งถ่ินในภาพรวม 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้                
ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 

4.๒ ระเบียบวิธีกำรติดตำมและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ก าหนด
วิธีการ       ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของ
การด าเนินโครงการบรรลุ    วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้การติดตามเป็นการตรวจสอบในระหว่างการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จ เปรียบเทยีบกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ระบบกำร
จัดท ำแผน 

 ระบบ 
งบประมำณ 

 ระบบ 
สังคม/ท้องถิ่น 

 ระบบ 
กำรเมือง 

 ระบบ 
วัฒนธรรม 

 
 

ปัจจัยน ำเข้ำ 
-แผนปฏิบัติการ 
-บุคลากร 
ทรัพยากรอื่น 

 กระบวนกำร 
-การใช้ทรัพยากร 
-การด าเนินการตามแผน 
-การบริหารแผน 

 ผลผลิต 
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนในเชิง
รูปธรรม 

 ผลลัพธ ์
-ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทยีบกับ
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบที ่๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำสำมปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ค ำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสาม
ปีแล้ว   ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบล พุสวรรค์     
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่ม ี

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิน่   
๑๐. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
๑๓. มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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4.4 กำรก ำหนดห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการ             
โดยค านึงถึงความเหมาะสม โดยก าหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง                  
และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แล้วรายงานผลและ       
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้ให้
ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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ภาคผนวก 
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ก.รูปแผนทีต่ามแผนพฒันาท้องถิ่น 
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ข. กำรประเมินคุณภำพของแผน 
                        1) แนวทางและหลักเกณฑ์ 
  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผล     โดยท าการประเมินเป็น 3 ระยะ  คือ  ก่อนด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ   และ
หลังการด าเนินโครงการ     ทั้งนี้  เพ่ือให้โครงการเกิดผลส าเร็จอย่างเต็มที่ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ก าหนดไว้ 
                        2) สิ่งที่ได้รับจากการด าเนินการตามโครงการ (ผลผลิต) 
      ให้หน่วยงานที่ด าเนินการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากท่ีได้ด าเนินการตามโครงการว่า
โครงการที่ได้ด าเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดยให้รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับชั้น 
                   3) ผลประโยชน์ที่ได้รับ (ผลลัพธ์) 
  ให้หน่วยงานที่ด าเนินงานตามโครงการตรวจสอบหลังจากที่ได้ด าเนินการตามโครงการว่า
โครงการที่ได้ด าเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่ และเกิดผลกระทบใด
ทั้งในแง่บวกและลบ โดยให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อทราบ 
                        4.วิธีในการติดตามและประเมิน 
  1) เพ่ือความต่อเนื่องของการด าเนินการตามโครงการ 
       ป้องกันปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินตามโครงการ เพ่ือให้หน่วยงาน  
(กองช่าง)เริ่มด าเนินการตามโครงการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดให้มีการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้งจนโครงการจะแล้วเสร็จ (บันทึกข้อความรายงานประจ า
สัปดาห์) 
  2) กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
      ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีกระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดย
อาศัย  กลไกประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนผลการ
พัฒนาที่ผ่านมา และวางแผนการพัฒนาในโอกาสต่อไป 
  3) ขั้นตอนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
       1. ศึกษาข้อมูลตามข้อเท็จจริง 
       2. สรุปปัญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความต้องการของชุมชน 
       3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา 3 ปี ให้สอดคล้องกับปัญหา/อุปสรรคที่จะ
แก้ไขหรือความต้องการของชุมชน 
       4. น าเสนอคณะผู้บริหารพิจารณา                                                                                                               
       5. น าโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
       6. ติดตามประเมินผล        
                          7. รายงานผลการด าเนินงาน        
                          8. ปิดประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
 


